Condizioni generali di utilizzo dei servizi

Oggetto:

Il presente Contratto concerne l'utilizzo dei servizi offerti da T.I.LA.N. S.r.l., con sede in Via S. Pertini,
N°14 87036 Rende (Cs) ltalia, a tutte le societa utilizzatrici dei servizi del siti Internet
www.lavoroeformazione.it; www.elencolaureati.com, www.elencodiplomati.com.

1. I servizi consistono:

. nel fornire alle societa utilizzatrici strumenti per la pubblicazione di ricerche di personale
su www.lavoroeformazione.it, www.elencolaureati.com, www.elencodiplomati.com ed il
reclutamento di candidati interessati a tali offerte di impiego nel concedere alle societa
utilizzatrici I'accesso regolamentato alla banca dati di curriculum vitae.

. nel fornire alle aziende spazi pubblicitari nella forma di banner, profili aziendali, ovvero
servizi promozionali nella forma di azioni di direct mail nei confronti degli utenti iscritti
alle community di T.LA.N. S.r.l..

Accesso ai servizi

. | servizi prevedono la possibilita di scaricare gratuitamente 100 curricula dal sito
www.elencodiplomati.com in un periodo massimo di 30 giorni, trascorsi i quali il servizio
sara automaticamente bloccato. Dopo tale periodo gratuito sara possibile acquistare i
pacchetti proposti oppure cancellarsi dal servizio.

. Salvo diversa indicazione, il presente Contratto ¢ valido indipendentemente dalla modalita
di accesso e fruizione del servizio.
. Le sinergie tra le varie aree del portale sono la caratteristica fondamentale per il corretto

funzionamento del servizio offerto da T.I.A.N. S.r.l. e quindi le offerte lavorative verranno
pubblicate nell’area formazione e viceversa le offerte di formazione all’interno dell’area
cerco/offro lavoro.

2. Efficacia e formazione del contratto
1l presente Contratto ha efficacia a decorrere dalla data in cui la societa utilizzatrice accetta le presenti
condizioni di fornitura del Servizio tramite: la compilazione del form da noi inviato in allegato al presente
contratto.
Condizioni stabilite dal cliente, che differiscano da quelle richiamate in questo documento, saranno
incluse nel presente contratto solo nel caso Lavoroeformazione acconsenta ad esse per iscritto.

Al momento del primo utilizzo verra richiesto alla societa utilizzatrice di fornire i propri dati identificativi
mediante la compilazione di una scheda che verra poi utilizzata dal sistema ai fini della registrazione e
dell'erogazione dei Servizi.

T.LANN. S.r.l. si riserva la facolta di accreditare al servizio le societa utilizzatrice di nuova registrazione.
Sono ammessi al servizio i soggetti in possesso di personalita giuridica.

3. Modalita di esecuzione del servizio
La societa utilizzatrice accede al Servizio tramite un codice di identificazione (username) ed un codice
personale (password).
La pubblicazione delle inserzioni, la gestione delle candidature, la sospensione e cancellazione delle
campagne e, in generale, tutte le operazioni di amministrazione dell'account aziendale, sono curate
direttamente dalla societa utilizzatrice utente e non richiedono I'intervento del personale di T.I.A.N. S.r.l.
(relativamente alle aree di cerco/offro lavoro, aziende che assumono)
La societa utilizzatrice si impegna a non cedere o comunicare a terzi i dati di accesso sopra menzionati.
La pubblicazione sui siti di proprieta di T..LA.N. S.r.l. comporta I’indicizzazione da parte di motori di
ricerca ed altri portali, T.ILA.N. S.r.I. non € in alcun modo responsabile delle pubblicazioni presenti su siti
e portali non di sua proprieta.

4. Riservatezza

La societa utilizzatrice & informata del fatto che la conoscenza dei dati di accesso al sistema da parte di
terzi, consente a questi ultimi l'utilizzo del Servizio in suo nome. Pertanto, € tenuta a conservare il proprio
codice di identificazione e password con la massima diligenza e riservatezza per tutta la durata del
Contratto, impegnandosi sin d'ora a manlevare T.I.A.N. S.r.l. da ogni azione, pretesa o richiesta, anche di
risarcimento di danni, derivante, direttamente o indirettamente, dall'uso o abuso da parte di soggetti terzi.
L'Utente/cliente si impegna a comunicare a Lavoroeformazione, I'eventuale furto, smarrimento o perdita
della password.

5. Obblighi della societa utilizzatrice
Nel pubblicare le inserzioni e, in generale, nel condurre la campagna di reclutamento tramite T.I.A.N.
S.r.l. la societa utilizzatrice si impegna a rispettare le seguenti regole:

gli annunci devono fare riferimento ad opportunita di lavoro dipendente, interinale, parasubordinato o
autonomo, effettivamente esistenti presso la societa utilizzatrice cliente, in ogni caso sono escluse della
pubblicazione tutte le inserzioni riconducibili:

a sistemi commerciali di tipo piramidale o multi-livello;

ad accordi di franchising o distribuzione;

ad accordi di club membership;

ad accordi di associazione in partecipazione;

all'offerta di servizi di intermediazione di prestazioni libero-professionali o
parasubordinate;

. all'offerta di servizi di intermediazione di lavoro da parte di soggetti privi
dell'autorizzazione rilasciata dal Ministero del Welfare in relazione al disposto della Legge
n. 196 del 1997 e della Legge n. 30 del 2003 e relativi decreti legislativi.

Inoltre

E fatto assolutamente DIVIETO I'utilizzo da parte dell’azienda utilizzatrice dei servizi telematici di
Lavoro e Formazione per scopi illeciti, per invio di pubblicita non richiesta (altrimenti detta “spamming"
0 "spam") e/o ad indirizzi di utenti che non hanno alcun rapporto con il mittente.

E inoltre proibita la pubblicazione di:

materiale pornografico, osceno, a sfondo erotico o a favore della pedofilia materiale offensivo o con scopi
contrari alla morale ed al buon costume materiale con scopi contrari all’ordine pubblico materiale lesivo
dei diritti di terzi materiale protetto da copyright (libri e/o pubblicazioni o parti di essi o0 quant'altro)
materiale detenuto illegalmente (software pirata, copie non autorizzate, etc.) informazioni o banche dati in
contrasto con I’attuale normativa.

In base alla legge 903/77 non sono ammessi annunci che indicano, quale requisito, I'appartenenza all'uno o
all'altro sesso; ovvero contengono nel titolo, nella descrizione, o in altra parte del testo dell'avviso,
riferimenti di qualsiasi natura all'appartenenza di genere dei candidati o allo stato matrimoniale o di
famiglia o di gravidanza e, per estensione, agli obblighi di leva;

tale norma non si applica per mansioni di lavoro particolarmente pesanti individuate attraverso la
contrattazione collettiva e per attivita nel campo della moda, dell'arte e dello spettacolo;

non sono ammessi annunci composti con parole artificiosamente legate o comunque di senso vago;
richieste di denaro o valori e di francobolli per la risposta;

non sono ammesse inserzioni che indicano, quale metodo di raccolta delle candidature, canali diversi da
quelli messi a disposizione dal sistema di Lavoroeformazione, quali a titolo esemplificativo: richieste di
contatti telefonici, di invio di curriculum via fax o posta ordinaria, o I'indirizzamento ad analoghi servizi
di altri siti web.

T.LAN. S.r.l. pud modificare, integrare o cancellare le inserzioni incomplete o di contenuto non
rispondente alle finalita del servizio e alle scelte editoriali; € esercitata senza alcun preavviso.

6. Natura del servizio
T.ILANN. S.r.l. offre ai lavoratori I'opportunita di inserire nei siti di sua proprieta il curriculum vitae, non
esercitando alcuna forma di controllo preventivo e monitoraggio delle informazioni registrate, T.I.A.N.
S.r.l. non é responsabile della qualita, della sicurezza, della legalita o della veridicita ed accuratezza dei
curriculum inseriti e non & in alcun modo coinvolta nella negoziazione tra datori di lavoro e candidati.

7. Tempi di lavorazione e pubblicazione
Campagne di comunicazione, banner, profili aziendali, lanci di direct mail, verranno pubblicate alle date e
per i periodi concordati per iscritto con il cliente.
| tempi di lavorazione e pubblicazione a partire dalla consegna dei materiali da parte del cliente vanno dai
due ai cinque giorni lavorativi.
La redazione di Lavoroeformazione non e responsabile di eventuali ritardi dovuti alla mancata o ritardata
consegna dei materiali da parte dei clienti.

8. Approvazione della pubblicazione
A seguito della comunicazione della pubblicazione dei prototipi il cliente deve controllare le proprie
pubblicazioni e comunicare immediatamente la presenza di eventuali difetti.
Se la societa utilizzatrice omette di dare notizia di qualsiasi difetto decorsi tre giorni dalla data di
pubblicazione effettiva, la stessa va considerata corretta e priva di difetti.

9. Diritti e obblighi dell'utente
Con la sottoscrizione del presente Contratto, I'Azienda acconsente di fornire a T.LA.N. S.r.l., ove
richieste, tutte le necessarie informazioni societarie aggiornate, complete e precise e a mantenerle
aggiornate per tutta la durata del presente Contratto, fermi restando gli obblighi di T.I.LA.N. S.r.I. ai sensi
del D. Lgs. 196/2003. Nel caso in cui anche una sola delle informazioni di cui sopra dovesse risultare falsa
ovvero fuorviante, T.ILA.N. S.r.l. ha la facolta di sospendere ovvero di interrompere immediatamente il
presente Contratto con conseguente cessazione dell'erogazione dei Servizi.

10.  Limitazioni di responsabilita
Salve le ipotesi di dolo e colpa grave, Lavoroeformazione non é responsabile per qualsiasi danno, diretto o
indiretto, derivante all'Azienda ovvero a terzi per fatto e/o comportamento alla medesima imputabile.
La responsabilita e/o qualsivoglia onere derivante dall'utilizzazione dei Servizi spetteranno esclusivamente
alla societa utilizzatrice.

11 Comunicazioni
Tutte le comunicazioni attinenti il presente contratto andranno inviate per posta elettronica e tramite fax.
In particolare, quanto a T.I.A.N. S.r.l. al seguente indirizzo: helpaziende@Iavoroeformazione.it

12. Foro Competente
Per tutte le controversie che dovessero insorgere in relazione all'interpretazione, esecuzione e validita del
presente Contratto sara competente il Foro di Cosenza.

13.  Clausole Vessatorie
L’azienda utilizzatrice dichiara di conoscere ed accettare espressamente tutte le clausole contrattuali
contenute nel presente documento.

14. Rinvio
1l presente Contratto, per quanto ivi non espressamente previsto, e disciplinato dalla legge italiana.

Data
Timbro e Firma

Impegno di Riservatezza: ai sensi del D. Lgs. 196/2003 (Codice Privacy)

Timbro e Firma

Nel darvi conferma del presente ordine dichiariamo espressamente di aver posto particolare attenzione a
quanto in esso previsto circa I’'impegnativa della proposta contrattuale e la legge sulla privacy in allegato.



